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Afgelopen vrijdag is de Kamerbrief over de voorrang testen van zorgpersoneel uitgegaan. Eind van deze week moet de GGD
fastlanes hebben ingericht voor zorgmedewerkers en onderwijs personeel. Vanmiddag begreep ik dat de GGD’en in die fastlanes
toch een soort van verificatie willen inbouwen dat het echt om zorgpersoneel gaat dat zich niet kan laten vervangen.

Mijn verzoek aan jou is een mededeling te doen aan de GGZ koepels met daarin:

- het dringende verzoek op zeer korte termijn voor hun leden te organiseren dat als zorgpersoneel zich met voorrang wil laten
testen bij de GGD fastlane ze bewijs moeten kunnen laten zien dat ze in de zorg werkzaam zijn en niet vervangbaar zijn,
teneinde oneigenlijk gebruik van de fastlanes te voorkomen. Dit bewijs is nodig voor 1) het plannen van de afspraak en 2) het
afnemen van de test in de fastlane.

De GGD’en denken nu aan:
- De koepels kunnen een standaard verklaring opstellen en verspreiden onder de leden. In zorginstellingen kunnen
leidinggevenden deze verklaring ondertekenen/afgeven. Of,
- voor zelfstandig werkzame zorgprofessionals zonder werkgever; een BIG registratie of kwaliteitsregistratie.
Maar als ze (of jij) een ander idee hebben, horen we dat ook graag. Er zit uiteraard een korte deadline op. Als ze morgen eind
van de dag iets kunnen laten weten, heel graag.

Daarnaast de dringende oproep aan de koepels om de leden op het hart te drukken dat ze verstandig om moeten gaan met de
mogelijkheid die nu geboden wordt.

Voor de volledigheid de definitie uit de Kamerbrief.

Zorgmedewerkers kunnen daarom tijdelijk, maar zolang als het nodig is, met voorrang getest worden indien zij:

e Klachten hebben die bij covid-19 kunnen passen en zij zich volgens de richtlijn moeten laten testen™.. En;

« essentieel zijn voor de (directe) patiénten-/cliéntenzorg en de continuiteit van zorg. Ik versta hieronder nadrukkelijk ook het
laboratoriumpersoneel. En;

e zich niet kunnen laten vervangen door een collega. En;

e werkzaam zijn bij een zorgaanbieder die zorg verleent op grond van de Zorgverzekeringswet of de Wet Langdurige Zorg, de
Wet Maatschappelijke Ondersteuning (met name respijtzorg en dagbesteding) of intramurale onderdelen van de Jeugdwet,
zorg op grond van de Wet forensische zorg of de Wet Publieke Gezondheid of onder de reikwijdte van de Wet BIG vallen. Ook
zzp‘ers, uitzendkrachten en medewerkers die uit een pgb betaald worden en die werken voor een zorgaanbieder in het kader
van voorgaande wetten, komen in aanmerking.

Zorgverleners die onbetaalde/informele zorg verrichten komen niet in aanmerking. Ik doe een nadrukkelijk beroep op de

zorgmedewerkers én hun werkgevers gezien de bovenstaande afbakening om kritisch te bezien of voorrang daadwerkelijk nodig

is.

Ik heb meegenomen in de cc, omdat ik niet weet wat jullie werkafspraken zijn ©.
Groet

I https://lci.rivm.nl/Ici.rivm.nl/covid-19/bijlage/zorgmedewerkersinzetentestbeleid




